= UMK

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GUANAJUATO
MANAGEMENT REVIEW

Revista UPGTO Management Review 2021
Vol.6 Num.1

LAS JUVENTUDES Y EL EMPRENDIMIENTO
DINAMICO Y DE ALTO POTENCIAL.

YOUTH AND HIGH POTENTIAL AND
DYNAMIC ENTREPRENEURSHIP.

Maribel Acosta Rodriguez
17030125@upgto.edv.mx

Recepcion: 25 de enero de 2021, Aceptacion: 05 de marzo de 2021

No. de Reserva 04-2014-08111025600-23
ISSN: 2007-977X

DOI: https://doi.org/10.18583/umr.v6i1.174
Open Access hajo la licencia licencia CC-BY 4.0 (https://creativecommons.org/licenses/hy/4.0/)

AN




UMR: MANAGEMENT REVIEW

La presente investigacion tiene como objetivo conocer
diferentes definiciones segun autores reconocidos en este
tema, aportes que se han hecho desde hace varios aiios,
examinar las caracteristicas que tienen los emprendedo-
res, la importancia, los tipos de emprendimiento que exis-
teny los que suelen ser mds importantes. De tal manera se
puede comprender que el emprendimiento es como cual-
quier empresa nueva, pequeiia o mediana, cuyos propieta-
rios son particulares que dedican sv actividad productiva
asi como poder lograr un crecimiento significativo y una
ventaja competitiva.

Asi el concepto emprendimiento se puede ver aplicado en
todo tipo de empresu grande y pyme de nueva creacion que
surja en el mercado con el fin de lograr estublecerse en
él. De acuerdo con lu Revista Emprende (2019) se define al
emprendimiento como uno de los conceptos de moda que
en la actualidad, el término puede ser de gran popularidad
asociado a una amplio gama de negocios que, sin embar-
?o, experimentan fuertes diferencias en su fondo y en su
orma.

En la actvalidad el tema de emprendimiento ha dado un
giro muy importante por la alta tasa de desempleo en el
mundo y la solucién que las personas han encontrado es
emprender distintos proyectos, negocios a través de nve-
vas creaciones de empresus, 0 micro negocios que em-
piezan como idea necesaria para hacer algo nuevo, asi
también fomentar el crecimiento de empresas yua creadas
y sostenibles, solventar una necesidad que se encuentra
alrededor de estos emprendedores.

Lo que se husca actualmente ante una generacion con una
facilidad de acceso a internet ilimitado es aprovechar las
herramientas como las redes sociales, para que los jove-
nes husquen nuevas oportunidades en aspectos laborales,
y sean cada vez mds emprendedores, fomentando asi de
forma activa que cada vez se opte por iniciar nuevos pro-
yectos que ayuden a ohtener nuevas oportunidades en la
calidad de vida.

Emprendedores, Crecimiento, Ventaja com-
petitiva, Oportunidades, Proyectos.
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The present research aims to know different definitions
uaccording to recognized authors on this topic, contributions
that have been made for several years, examine the cha-
racteristics that entrepreneurs have, the importance, the
types of entrepreneurship that exist and those that tend to
be more important . In this way, it can be understood that
entrepreneurship is like any new, small or medium-sized
company, whose owners are individvals who dedicate their
productive activity as well as being able to achieve signifi-
cant growth and a competitive advantage.

Thus, the concept of entrepreneurship can he seen applied
in all types of lurge companies and newly created SMEs
that appear in the market in order to establish themselves
in it.

According to the Emprende Magazine (2019), entrepreneu-
rship is defined as one of the fashionable concepts that
at present, the term cun be of great popularity associated
with a wide range of businesses that, however, experience
strong differences in their background and in its form.

Currently, the topic of entrepreneurship has taken a very
important turn due to the high unemployment rate in the
world and the solution that people have found is to under-
take different projects, husinesses through new business
creations, or micro husinesses that start as Necessary idea
to do something new, as well as promote the growth of
already created and sustainable companies, solve a need
that is found around these entrepreneurs.

What is currently being sought before u generation with
an ease of unlimited internet access is to take advanta-
ge of tools such as social networks, so that young people
seek new opportunities in labor aspects, and hecome more
and more entrepreneurs, thus actively promoting that each
Once you choose to start new projects that help to obtain
new opportunities in the quality of life.

Entrepreneurs, Growth, Competitive advanta-
ge, Opportunities, Projects
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La falta de iniciativa para emprender es un tema muy controversial, tomando en cuenta que la mayoria de las personas
que desean desarrollar su propio negocio, se pueden encontrar con diversas variables como el presupuesto que implica poner
un negocio desde cero, créditos que en lu mayoria de las ocasiones no son brindados para un gran nimero de personas y para
poder otorgarlos se necesita cumplir muchos requisitos, cosa que puede llegar a cavsar dificultad y falta de interés para las
personas. Por ello la mayoria de los individuos viven evitundo tomar esta responsabilidad y siguen laborando en un trabajo que
es necesario para poder solventar sus gastos.

De acuerdo con Maldonado (2020), la fundacion de ProEmpleo, identifica a dos tipos de emprendedores uno como el que inicia
su negocio solo por las prestaciones que el gobierno le pueda otorgar y los beneficios que se puedan obtener de este gran
ingreso, y el seqgundo como un emprendedor que de verdad desea impactar con su proyecto, y en la mayoria de los cuasos las
personas que solo ven una necesidad econdmica para ellos mismos, no logran tener un impacto relevante y el negocio llega a
quebrar por la falta de interés y el no causar un buen gran impacto.

Maldonado (2020), contempla que las personas solo ven lu necesidad de que su economia aumente, puede llegar a causar
el grado de desinterés para poder colaborar en nuevos proyectos, emprender negocios, y en su mayoria que sus grandes
se queden en el olvido como una idea vaga y un proyecto inservible. Este problema se puede apreciar en la mayoria de las
personas, se puede tener muchas ideas que sean en su mayoria pueden ser muy buenas y en caso de lanzar una de estas ideas
hacia un mercado altamente necesitado, se podria tener un éxito magnifico solventando asi una de las necesidades que se han
ohservado, pero en cambio las personas prefieren no arriesgarse a perder tiempo, e incluso los pocos o muchos recursos que
tengan no desperdiciarlos en una idea que tal vez no tengan ese upoyo que de verdad se necesita para poder ejecutarlo.

1. ¢éCudles son las caracteristicas de los jovenes que suelen ser potencialmente mds emprendedores?
2. ¢Cudles son las caracteristicas que la mayoria de los emprendedores cumplen?
3. éPorque las personas no muestran interés por emprender?

Conocer diferentes definiciones segun autores reconocidos en este tema, aportes que se han hecho desde hace varios ufos,
examinar las caracteristicas que tienen los emprendedores, la importancia, los tipos de emprendimiento que existen y los que
suelen ser mas importantes.
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De acuerdo con Jobs (2013), la clave del emprendimiento es hucer lo que posiblemente nadie logra hacer, tomundo en
cuenta que la mayoria de las personas tienen lus mismas oportunidades y depende de ellas mismas lograrlo o no. El pretexto
mds vsval que utilizaban los profesionales hace varios afos es que no habian las mismas oportunidades para sobresalir con
algin talento en especial, la diferencia a la actvalidad es que existen muchas mds plataformas digitales para poder sobresalir
en las industrias.

Uno de los pioneros mds importantes en el tema del emprendimiento es Schumpeter (1883), determino dentro de un modelo
tedrico que la verdadera funcion de un emprendedor es la de tomar iniciativas de crear, lo causa en los emprendedores buscar
y aprovechar de forma constante las oportunidades dentro de su entorno con el fin de crear éxito en diferentes variantes.

El emprendimiento para Druker (1989), se puede definir como maximizar las oportunidades, la efectividad y no la eficiencia
del trabajo, tomando en cuenta que solo una minoria de las personas logran ver las necesidades dentro de una empresa y en el
entorno que rodea a los emprendedores.

Posteriormente Miner (1997), define ul emprendedor como: Una persona cuya cubeza o mente integra todas sus posibilidades, es
alguien que lograr entender y poner de cierta manera toda su confianza en la innovacion de nuevos negocios y por consiguiente
tiene la motivacion para persistir hasta que el trabajo se culmine.

Los emprendedores dehen de tener presentes varios aspectos que son especificados por Gdlvez (2010), estos aspectos se
encuentras relacionados con estrategias para lograr ser mdas emprendedor, uno de los principales aspectos es la posicion
que posiblemente asumird frente a demandas que son realizadas por lu misma sociedad, en cuestiones de empleos, para
poder tomar decisiones que logren heneficiar al mercado en el que se estd emprendiendo de forma activa y con el objetivo de
solventar alguna demanda.

Se ha presentado una gran variedad de investigaciones culminadas por la profesora Amabile (1996), las cuales llegaron al
resultado de comprender que todos los humanos con capacidades normales son capaces de producir por lo menos actividades o
trabajos que son creativos de manera moderna en algin campo en especifico, donde muchas veces el entorno social puede influir
en el nivel y la frecuencia de este comportamiento creativo, definiendo esta profesora a la creatividad como: “La produccion de
ideas novedosas y Gtiles en cualquier drea, siendo parte fundamental del emprendimiento en las personas”.

En cuestiones de educacidon las aptitudes de emprendimiento se pueden presentar a lo largo de la educacion de los jovenes, ser
desarrolladas en sv totalidud, segin Varela (2004), la educacion del siglo XXI es la de los lideres empresariales, a diferencia
de la educacion del siglo pasado que lograba concentrarse en la formacion de nuevos funcionarios y empleados empresariales,
para lograr que las empresas sigvieran creciendo y a su vez generar nuevas oportunidades de trabajo para nuevas generaciones.

El emprendimiento puede desarrollarse en un individuo como cierto atributo para Alvarez (2011), los propdsitos o metas de
cada individuo llegan a impactar en el desarrollo del espiritu empresarial, también existen varios factores que condicionan
al emprendimiento, el primero se refiere al informal lo que conforma un espiritu emprendedor y desde el enfoque formal
directumente involucrado en organismo y medidas de apoyo puara la creacion de empresas, estos factores pueden o no verse
relacionados en el emprendimiento.

También existen factores que logran inflvir en el emprendimiento para el desarrollo econdmico, asi los define Kantis (2008), se
puede lograr comprender desde una perspectiva mds detallada y sistemdtica, los cuales repercuten en el proceso de emprender,
agrupdndose de forma simplificada en las categorias siguientes:

En algunas culturas el emprendimiento no es opcional y debe lograr impactar al mercado con nuevas mejoras y lograr
un reconocimiento social.

se conforma por elementos de los que destacan la cultura, los valores, conocimientos cientificos y los
técnicos.

se puede mencionar un ejemplo claro ya que la mayoria de lus PYME logran ser la mayoria
de incubadoras de emprendedores.
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Gomez (2013), eluboro un andlisis muy importante en donde plantea los heneficios que los empresarios llegan a tener por el
hien o servicio en el que se ha desarrollado el emprendimiento es una gran ventaja que logran beneficiar a gran parte de la
sociedad aumentando un mayor nimero de recursos dentro del mercado en cval mejorara la calidad de vida de las personas
con mds disposicion en los empleos.

Para Blanco (2019), existen varios tipos de emprendimiento, los cuales tienen las siguientes caracteristicas:

Por lo general, son emprendimientos creados con inversion privada y publica, el gobierno fija alianzas con el sector privado con
el fin de promover el desarrollo econdmico.

Estos tipos de emprendimientos apoyan a otras compaiias o emprendimientos se encargan de estudiar una necesidad recurrente
en el mercado dentro de un nicho.

Estas empresas han revolucionado el mercado y han colocado el concepto de emprender en el centro de la actualidad econémica
mundial, un ejemplo claro es la empresa Uber o AirB&B.

Tienen como propésito generar un impacto positivo en el mundo. Suelen constituirse como empresas sin fines de lucro.

Se refiere a grandes empresas con ciclos de vida finitos en el mercado y crecer. Un huen ejemplo de este modelo de emprendimiento
es Coca Cola.

Tienen como propdsito alcanzar grandes niveles de crecimiento.
Se refieren al comercio que se ejerce a través de las redes sociales y paginas web, lo que se conoce como comercio electronico.

El enfoque del emprendimiento para Lopez (2020), este término siempre ha existido en el pais, las personas han creado
empresas exitosas a lo largo de los afos, innovando nuevos productos y servicios que han ayvdado a mas individvos a cambiar
su manera de vivir y potencialmente también mejorar el crecimiento econémico del pais.

Este autor informa que el emprendimiento ha dado un giro muy evolucionado que de cierta manera favorece a cada una de las
personas. Samvuel Salinas fundador de Profit Makers, una empresa que estd altamente vinculada con los negocios, las personas
emprendedoras y marketing, afirmo segon el autor que el aiio 2020 ha pasado por altas y bajas por la contingencia a causa del
virus “Covid19” dejando como resultado un gran nimero de desempleados en el pais, ddndole un cumbio repentino para los
emprendedores que serdn quienes estén reactivando la economia, y que mds talento emprendedor se esté desarrollando en los
Gltimos meses, Samuel declaro en la entrevista “El economista 2020” que este afio es para emprender, porque se ha trabajado
en nuevas convocatorias ofrecidas por el gobierno y programas, para los emprendedores que incentivan a desarrollar negocios
en este aiio.
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EMPRENDIMIENTO PARA JOVENES

Milenio (2020), seiiala que un joven emprendedor es una personu positiva, creativa, proactiva y productiva que con
pasion propone e implementa soluciones innovadoras que generan valor social y econémico para su comunidad y pais. Es muy
importante comprender que un joven emprendedor construye alternativas para resolver sus propias necesidades y las que
puede ver a su alrededor, ayudando a crear nuevas alternativas de negocio.

Los jovenes pueden mostrar el interés por emprender de ciertas maneras o simplemente no hacer por ejemplo existen jovenes
a los que no les interesu emprender, los que son emprendedores y los que no saben que son emprendedores, tomando en
cuenta que estos Ultimos no trabajan en esta habilidad y creun muchas cosas buenas a lo largo de su juventud. Lo que se husca
actualmente ante una sociedad tan activamente en las redes sociales es que los jovenes sean cada vez mds emprendedores y
que husquen nuevas oportunidades en el dmbito laboral, fomentando asi de forma activa que cada vez los jovenes opten por
emprender nuevos proyectos que ayuden a obtener nuevas oportunidades en la calidad de vida.

Aunque para algunos jovenes sea dificil dar el paso que definird su futuro, es primordial pensar en las ventajas y desventajas
que traerd tomar esta importante decision, la responsabilidad que se asumird en la mayoria de los casos es unu sensacion muy
nueva que puede llegar a causar cierta mortificacion para poder ejecutar ese nuevo proyecto.

Por otro lado, algunas de lus preocupuciones a las que se enfrentan los jovenes emprendedores van encaminadas al mercado
laboral, que uctvalmente se encuentra muy competitivo por el alto grado de poblacién, por lo que pone a pensar en una idea
creativa y que rompa con los esquemas que actualmente estamos viviendo.

Esos proyectos que parecen pequeiios pueden ocupar un gran espacio en la mente de las personas e incluso si esas ideas se dan
en las empresas en las que se laboran, pueden llegar a provocar una buena expectativa como individuo.

L}

Recuperado de:
https://www.educacionadventista.com/jovenes-emprendedores/
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De acuerdo con Milenio (2020), en la mayoriu de los casos las siguientes caructeristicas son muy repetitivas en los jovenes que
son emprendedores o buscan serlo.

Debe ser alguien que esté dispuesto a aprender. Tener experiencia o un grado de confianza en lo que desea emprender.
Su mente e ideas deben ser innovadoras. Tener seguridad en la toma de sus decisiones.

Considerar las ideas creativas. Ser apasionado.

Ambicioso. Espiritu de Liderazgo.

Que los problemas los solucione de manera rdpida. © Tomar siempre la iniciativa.

En la actualidad se vive un movimiento emprendedor en el que se husca incrementar la economia de la mayoria de los jovenes
tiene un gran peso, en el que las nuevas generaciones estan buscando ser altumente generadores de empleo, hienestar, mayor
economia y de cierta manera lograr cambiar sv forma de pensar en una manera mas conjunta de los jovenes.

Los jovenes cumplen muchas de estas caracteristicas por la alta interaccion que tienen a lo largo de sus estudios por ejemplo,
las prdcticas y servicio social que deben de cumplir como requisito para lograr graduarse, ayuda a ampliar sv vision laboral.

El método que se siguid para poder obtener cada una de las partes de esta investigacion fue documental, tomando en cuenta
que la mayoria de referencias son una gran variedad de autores que fueron seleccionados para recopilar la mejor informacion.
Avila (2006), comenta que “la investigacion documental es una técnica que permite obtener documentos nuevos en los que
es posible describir, explicar, analizar, comparar, criticar entre otras actividades intelectuales, un tema o asunto, mediante
el andlisis de fuentes de informacion”. Lo que requiere tener un dominio significativo en el tema para poder lograr un gran
impacto del tema.

La siguiente investigacion tiene el objetivo de conocer diferentes definiciones segin autores reconocidos en este tema,
aportes que se han hecho desde hace varios afos, examinar las caracteristicas que tienen los emprendedores, la importancia,
los tipos de emprendimiento que existen y los que suelen ser mas importantes.

La siguiente investigacion se llevé a cubo mediante la recoleccion de informacion a través de distintos sitios web, libros,
revistas cientificas, post de periddicos, etc. Debido a las circunstancias que se estdn viviendo actualmente por la pandemia de
COVID-19. De tal manera se reunié toda la informacion suficiente para poder darle una estructura adecvada a la investigacion.

A partir de la recoleccion de informacion se puede apreciar que la mayoria de los jovenes suelen ser potencialmente mds
emprendedores y cumplen con siguiente:

Emprendimiento tecnoldgico Emprendimientos productivos Escalables Digitales

La mayoria de las personas que son emprendedoras cumplen con la mayoria de estas caracteristicas:
*Su mente e ideas deben ser innovadoras. «Ser apasionado.

* Ambicioso. *Espiritu de Liderazgo.

«Que los problemas los solucione de munera rapida. «Tomar siempre la iniciativa

El emprendimiento en las juventudes construye alternativas para resolver sus propias necesidades y las que puede ver a su
alrededor, ayudando a crear nuevas alternativas de negocio. Tomando como resultado que las juventudes pueden mostrar el
interés por emprender de ciertas maneras o simplemente no hacerlo, existen jovenes a los que no les interesa emprender, los
que son emprendedores y los que no saben que son emprendedores, tomando en cuentu que estos Oltimos no trabajan en esta
habilidad y crean muchas cosas buenas a lo largo de su juventud. Estos resultados rednen en su mayoria la obtencion de gran
informacion importante basada en autores reconocidos desde el ambito del emprendimiento con la cual se puede tener una idea
mds amplia y fortalecedora en este tema.
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La investigacion redne gran variedad de informacién documental, caracteristicas del emprendimiento, caracteristicas de los
emprendedores, la importancia del tema, emprendimiento en los jovenes, el emprendimiento como futuro de México. Con estu
investigacion se puede simplificar que es un tema que redne una gran variedad de aspectos tales como las capacidades que
tienen las personas para tener ideas innovadoras, que formen parte del proceso de emprender, y que en la actvalidad es una
realidad que vive muchas personas y que se aprecia de forma impresionante en las empresas y de forma individual.

La parte del proceso del emprendimiento puede verse involucrado en una serie de actividades y acciones que se asocian o
la percepcion de oportunidades y la creacion de empresas para seguirla asi como lo define Bygrave (1994) algunos de los
elementos para el desarrollo de los proyectos de emprendimiento son la: motivacion del emprendedor. La identificacion de una
necesidad dentro del mercado, la existencia de los recursos, habilidades y destrezas que son adquiridas a lo largo de vivencias
lo cual llega a provocar segin este autor una gran necesidad de formacion en emprendimiento.
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